MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

Edital n° 19, de 26 de fevereiro de 2024

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, torna publico, para
o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes para Selecdo Simplificada de
Professor Substituto, com prestacdo de servigos docentes teorico-praticos nos diferentes niveis da
Educacao Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo II, nos termos do
presente edital.

1. DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, E
CRONOGRAMA.

1.1 O cronograma, as areas, as respectivas vagas, os requisitos, encontram-se nos anexos deste Edital,
a saber:

a) Anexo I — Cronograma

b) Anexo II — Areas, requisitos, campus e total de vagas;

2. DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participagdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso I alinea A, B, e C, inciso II, alineas
A e B e §1° da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites com as
obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

c¢) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos os sexos.

2.2 Os professores temporarios contratados por tempo determinado nas condigdes € nos prazos
previstos na Lei 8.745/93, submeter-se-30, em atendimento ao interesse do ensino ¢ da Instituicao, aos
horarios que lhes forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do
IFSertaoPE.

2.3 No ato admissional, o candidato convocado devera apresentar original ou copia autenticada do
diploma de conclusdo de curso, conforme os requisitos minimos exigidos para a ocupagdo da vaga, e
caso houver, original ou copia autenticada do diploma de conclusdo de pos-graduacdo. Nao serdo
aceitos outros documentos em substitui¢ao.

2.4 Se, no ato admissional, o candidato ndo apresentar toda a documentacao necessaria solicitada pelo
IFSertaoPE ou, ndo comprovar os requisitos exigidos para a ocupagdo da vaga, sera eliminado do
processo seletivo.
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2.5 As orientacdes sobre a apresentagdo da documentagdo admissional serdo encaminhadas por e-mail
no momento da convocagao.

3. DAS PROIBICOES

3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei
8.745/93.

3.2 Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que ocuparam
quaisquer cargos temporarios da Administracio Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, neste intersticio.

3.3 E proibida a contratagdo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsididrias e
controladas, salvo nos casos previstos no inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constitui¢ao
Federal.

34 E proibida a contratagdo de proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3.5 Em nenhuma hipétese havera contratagao regida pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

Consideram-se atribui¢des dos Professores substitutos:

a)  Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientagdes constantes
neste Regulamento;

b)  Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia;

¢) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico Institucional;

d)  Participar da construgdo dos curriculos dos cursos ofertados pela instituicao;

e)  Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinagdes desta
normatizagao;

f)  Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g)  Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h)  Entregar os diarios de classe em cumprimento aos prazos previstos no Calendario Académico de
Referéncia;

i)  Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a sua
auséncia na instituicao, mesmo quando em atividade de interesse do IFSertaoPE;
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j)  Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario préprio com anuéncia da
Coordenacao do Curso;

k)  Elaborar calendario de reposi¢do de aulas ndo ministradas, em comum acordo com os discentes e
com a anuéncia da coordenagao do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar do primeiro dia de
retorno do docente;

1)  Participar das reunides administrativo-pedagdgicas;

m)  Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

n)  Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do processo de ensino e
aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacdo dos estudos a discentes que apresentem menor
rendimento, com apoio do Setor Pedagogico;

o) Colaborar com as atividades de articulagdo institui¢ao-familia-comunidade;

p) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovacao com énfase no desenvolvimento regional,

observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais € economicos;

) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

r) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as
determinagdes desta normatizagao;

s) Exercer outras atribuigdes previstas no estatuto e regimento do IFSertaoPE (Resolugdo n°
22/2016), assim como na legislacao pertinente a Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em
consideragdo o art. 7°, inciso I, da Lei n°® 8.745/93, Anexo III e respectiva formacdo do contratado,
exigida no Anexo II, deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

6.2 O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em
relacdo a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de
realizagdo da prova e demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado no minimo
o percentual de (5%) (cinco por cento) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.3 Considerando a disposi¢ao presente no §3°, do artigo 1°, do Decreto n® 9.508, de 2018 fica
estabelecido o percentual de cota a ser reservada para pessoa com deficiéncia sera aplicado no total de
vagas ofertadas neste edital.

6.4 O candidato que se inscrever como PCD deverd anexar, em arquivo Unico, no momento da
inscrigdo, um documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos, ¢ o
laudo médico, com letra legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no maximo 90 dias. O candidato que
necessitar de tempo adicional na prova didatica, também, devera anexar no momento da inscri¢do o
laudo médico com a comprovagdo da necessidade do tempo adicional. Podera ser concedido até 25%
de tempo extra na prova didatica.

6.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter informagdes
necessarias anteriormente indicadas, o candidato ndo serd considerado apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigdo, passando a figurar como
candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

6.6 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera fazer a
opc¢do no momento da inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado
para ocupagdo de vaga, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial realizada por equipe
multidisciplinar, que terd decisdo final sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo e sobre o grau
de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador ¢ compativel com as
atribuicdes do cargo. No ato da convocacdo de que trata este item, o candidato sera informado, por e-
mail, sobre os procedimentos da realiza¢do da Pericia Médica Oficial.

6.7 A ocupacao das vagas que surgirem dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta, relativa a area para a
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para
ocupar a 10%, 15%, 20" vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.8 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.9 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c¢/c o art. 37, §1°, do
Decreto 3.298/99, serdo reservadas 5% das vagas dentro da area na qual o candidato ird concorrer,

amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.10 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.11 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classifica¢do geral.



SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

6.12 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IFSertaoPE, a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a
matéria. Incumbe a equipe multiprofissional a aferigdo da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

6.13 A reprovagao no exame médico ou o ndo comparecimento a ele acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.14 O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdo médica por nao ter sido considerado pessoa
com deficiéncia, figurard na lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre.

6.15 O candidato qualificado pela avaliacdo médica como pessoa com deficiéncia, que figure na lista
de classificagdo geral dentro do niimero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera

concorrendo as vagas de pessoas com deficiéncia.

6.16 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

7. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas
aquelas reservadas por meio da reserva automatica, de acordo com o Item 6.7.

8. INSCRICOES
Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverao:

8.1 Acessar o Edital e preencher a “Ficha de Inscricdo” no endereco eletronico
(http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese) impreterivelmente, entre os dias 29/02/2024 a 07/03/2024.

a)  Confirmar as informagoes referentes aos dados pessoais, op¢ao de vaga e campus, € imprimir o
boleto bancario para o pagamento;

b) O recolhimento da taxa de inscri¢ao devera ser feito através de GRU — Guia de Recolhimento da
Unido, gerada através do sistema de inscrigdo e pago em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no
valor de R$ 60,00 (sessenta reais); até o dia 08/03/2024.

8.2 O candidato que tiver deferimento da taxa de inscricdo devera comparecer ao Setor de Gestao de
Pessoas, do Campus a qual estd concorrendo (Anexo VI), no dia e horadrio do sorteio do ponto,
divulgados no site, dia 18/03/2024 e 19/03/2024, e apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU);
b)  Ficha de inscri¢ao preenchida no site;

c¢) Carteira de Identidade oficial com foto (original e copia);
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d)  CPF (original e copia);
e) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos titulos e respectivos
originais para autenticacdo neste Instituto.

8.2.10 ndo comparecimento, conforme item 8.2, acarretard em desisténcia do candidato.

8.2.2 A documentacgdo devera ser entregue em envelope contendo nome, endereco completo, telefone e
area para a qual o candidato estard concorrendo e devera ser lacrado no ato da entrega, ap6s as devidas

€C 9% N\ <6

verificacdes. A falta do cumprimento do item 8.2, de “a” a “e” implicara na elimina¢do do candidato.

8.3 A inscri¢ao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar todas as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo e conforme normas deste edital.

8.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagao no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez
paga, so sera restituida em caso de revogagao ou anulacdo do referido processo seletivo.

8.5 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoalmente, ndo o assinar ou que o preencher com dados
incorretos, bem como inveridicos, mesmo se constatado posteriormente.

8.6 Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova de Desempenho Didatico, poderdo requerer,
depois de transcorridos 6 (seis) meses da realizacdo do certame a devolucao do material de inscrigao.

8.7 Podera haver prorrogacao do prazo de inscrigdo, a critério da administragao.
9. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Poderd haver isengdao do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e deste edital.

9.2 Fard jus a isenc¢do o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos
termos do Decreto n° 6.135/2007 e;

b) For membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Compreende-se por
“familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario-
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.

9.3 Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
realizar sua inscri¢do no sistema de inscri¢des, apos confirmar seus dados, op¢do de vaga e campus,
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acessar a op¢do “GRU/Solicitagdo de Isen¢ido” e optar pela ISENCAO; devera informar o nimero de
seu NIS e anexar obrigatoriamente copia digital frente e verso dos documentos de identidade e CPF.

9.4 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard pelas solicitagdes de
isencdo em que nao forem anexados os documentos solicitados ou que o formulario esteja preenchido
incorretamente. Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida para a concessdo da
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, terdo o seu pedido indeferido.

9.5 O candidato tera, entre os dias 29/02/2024 a 03/03/2024 para solicitar a isen¢do no site.

9.6 A Comissdo nao se responsabilizara pela documentacdo recebida apds a homologacao da relagao
de isentos.

97 A vpartir do dia 05/03/2024 o candidato deverd conferir no enderego eletronico
https://ifsertaope.edu.br/ se fora deferido seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo. Caso sua

solicitagdo seja indeferida, o candidato devera acessar o sistema de inscrigdo, gerar GRU até o dia
07/04/2023, ¢ efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 08/03/2024.

10. PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo constara das modalidades de Provas de Desempenho Didatico (de carater
eliminatorio e classificatorio) e da avaliagdo dos Titulos (de carater classificatorio), ambas as
modalidades serdo realizadas exclusivamente, de forma presencial, no Campus Floresta. (Anexo VI).

10.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada nas datas previstas no Anexo I deste Edital, com
base no ponto sorteado pelo candidato, a partir do conteudo programatico da area objeto da sua
inscri¢ao (Anexo VII).

10.3 O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia de 24 horas da prova de desempenho didatico, no
Setor de Gestao de Pessoas do Campus Floresta (Anexo VI).

10.4 O candidato devera comparecer ao sorteio do ponto, com antecedéncia minima de 30 minutos.
Serdo sorteados, no maximo, 08 (oito) candidatos por dia.

10.5 A Prova de Desempenho Didatico valera 100 (cem) pontos, terd carater eliminatério e
classificatorio, a composicdo da nota serd calculada conforme discriminado a seguir e terd como
critério de avaliacdo as pontuacdes descritas no Anexo IV.

a)  até 10 (dez) pontos: plano de aula que deveré ser entregue no inicio da Prova de Desempenho
Didatico a banca examinadora em 3 (trés) vias, tendo carater eliminatorio, o qual devera contemplar:
identificacdo do tema; objetivos especificos da aula; contetido programético; metodologia; avaliacdo e
bibliografia.

b)  Até 90 (noventa) pontos: aula tedrica-pratica com duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maximo de 50 (cinquenta) minutos, abordando o contetido sorteado, podendo ou ndo ser ministrada
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para uma turma de até 35 (trinta e cinco) alunos e banca examinadora composta de 03 (trés) membros.
A Prova de Desempenho Didatico serd gravada para fins de registro, avaliagao e recurso.

¢) Nao havera interagao entre o candidato e os membros da Banca Examinadora durante a
Prova de Desempenho Didatico.

10.5.1 O candidato que nao ministrar a aula no tempo estabelecido conforme item 10.5 alinea b do
Edital perdera um ponto por minuto no somatorio final da aula de Desempenho Didatico. Caso o
tempo resulte em niimero fracionario, este devera ser ajustado ao minuto antecedente (tempo inferior a
40 minutos) e subsequente (tempo superior a 50 minutos).

10.6 O candidato que ndo participar do sorteio do ponto, ndo comparecer para apresentagdo da prova
e/ou ndo apresentar o plano de aula em trés vias no dia de realizacdo da mesma seré eliminado.

10.7 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova (com excecdo de
lousa branca e pinceis) deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados. O IFSertaoPE nao se
responsabilizara por problemas técnicos ou instalagdes dos mesmos.

10.8 Sera constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés) membros, designados pela
Comissdo organizadora do processo seletivo, encarregada de avaliar as Provas Didaticas e os Titulos.

10.9 Na Prova de Desempenho Didatico sera desclassificado o candidato que obtiver média de pontos
inferior a 70,00 (setenta), que ndo atender ao estabelecido no subitem 10.5 alinea “a” ou que ndo se
apresentar no horario determinado pelo sorteio, estando automaticamente eliminado da etapa de

avaliacdo dos titulos.

10.10 Na Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serdo atribuidos no maximo 100 (cem) pontos,
conforme descrito no Anexo V.

10.11 Os titulos a que se referem o Grupo LI — TITULOS DE POS-GRADUACAO, nio serdo
cumulativos, prevalecendo o titulo de maior grau, mesmo que o candidato seja detentor de formagao
multipla; os demais itens poderdo ser acumulados.

10.12 A interposi¢do de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Prova de Titulos sera
realizada via endereco eletronico, o mesmo utilizado para a inscri¢cao, durante periodo estabelecido no
cronograma, Anexo I deste edital. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdao

divulgados no endereco eletronico http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais.

10.13 Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo, os candidatos deverao apresentar-
se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade com foto.



, & G
G M T 5

St e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

11. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS

11.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos
na Prova de Desempenho Didatico e na Prova de Titulos.

11.2 Em caso de empate na pontuacdo final serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

¢) Maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Possuir maior titulacao;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

f) Possuir mais tempo de servigo na area objeto do processo seletivo.

11.3 Os resultados das provas serdo divulgados no sitio eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

12. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contratacao sera efetivada mediante a apresentacao de copia legivel e original dos seguintes
documentos:

¢ Certidao de nascimento/casamento, RG, CPF;

«  Titulo de eleitor e declaracao de quitagdo com o TRE;

«  Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

« Diploma de Conclusao de Curso Superior exigido;

«  Certidao Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

« 1 foto 3x4 atual;

«  Comprovante de residéncia atualizado;

«  Numero do PIS/PASEP;

Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo (original).

12.2 A modalidade de contratacao ¢ a locagdo de servigos, sem vinculo empregaticio com o Instituto
Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nos termos da Lei n® 8.745/93 e
posteriores alteragoes.

12.3 O contrato firmado entre a Administra¢do do Instituto Federal de Educa¢ao, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto terd vigéncia de 02 (dois) meses, ¢ até 01 (um) ano,
conforme especificado no Anexo II, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislacao
vigente e a critério da Institui¢do.

12.4 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixada levando-se em
consideragdo o art. 7°, inciso I, da Lei n° 8.745/93, Anexo III e respectiva formacdo do contratado,
exigida no Anexo II, deste Edital.
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12.5 A convocacdo dos candidatos selecionados serd feita apos a publicacdo da Homologagdao do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido pela Reitora, conforme necessidade da Instituigao.

12.6 Sera permitida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
subsididrias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico das Instituigdes Federais de Ensino, e condicionada a formal
comprovagdo de compatibilidade de horarios.

12.7 E vedada a contratacdo de candidato que ja fora contratado pela Instituigio, sem antes ter
decorrido 24 meses do encerramento do contrato anterior, nos termos do Art. 9°, III, da Lei n°
8.745/93.

12.8 Em nenhuma hipdtese havera contratagdo regida pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A pedido do candidato serdo disponibilizadas declaragdes de participagdo no Processo Seletivo
para aqueles que necessitarem justificar auséncias no trabalho.

13.2 Nao serd fornecida declaragdo, certidio ou qualquer outro documento de comprovagdo de
aprovagdo no processo seletivo, servindo para este fim a publicagdo do Edital de Homologagdo no
Diério Oficial da Unido.

13.3 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, serd publicado no
Diario Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o tinico documento capaz de comprovar a
habilitagdo do candidato, contendo relagdo dos candidatos aprovados.

13.5 O resultado do processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologac¢ao final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a
critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambuco.

13.6 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitagdo ou nao da contratagdo, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

13.7 O candidato convocado tera 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo da contratacao,
e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSertaoPE, em
Petrolina-PE, com a documentagdo exigida para a sua contratacao.
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13.8 O candidato convocado que ndo apresentar a titulagdo minima exigida no edital no ato da
contratagdo sera desclassificado.

13.9 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administragdo a convocag¢do dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta selegao.

13.10 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IFSertaoPE,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que seja de interesse do
candidato aprovado.

13.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores (substitutos)
ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo, a banca examinadora serd formada
por membros que ndo pertencam ao Departamento/Coordenag¢do/Curso de origem do referido
candidato.

13.12 A Banca Examinadora ndo poderd ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relacdes abaixo com algum candidato com inscricdo validada: conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos candidatos ou com seus respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; seja ou tenha sido socio em atividade profissional nos ultimos
cinco anos; esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou
companheiro; tenha mantido quaisquer relagcdes de orientacdo ou coorientagao.

13.13 Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela Comissao
do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IFSertaoPE.

13.14 Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissao organizadora por meio do enderego
eletronico que consta no anexo VI.

Petrolina, 26 de fevereiro de 2024.

Maria Leopoldina Veras Camelo
Reitora
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO
Edital n° 19, de 26 de fevereiro de 2024

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PROVAVEL ATIVIDADE/ DIVULGACAO
27/02/2024 Publicacao do Edital no sitio eletronico do IFSertaoPE e no D.O.U.
28/02/2024 Impugnacio do Edital

29/02/2024 a 07/03/2024

Inscrigdes.

29/02/2024 a 03/03/2024

Prazo para solicitar a isengdo de pagamento da inscri¢do no site.

05/03/2024 Resultado do pedido de isencao.

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo.
08/03/2024

Homologacdo da Inscri¢do e Indicacdo do local, dia e horario para sorteio de
11/03/2024 ponto para a prova de Desempenho

Didatico

Interposi¢do de recurso para homologacao das inscrigdes
12/03/2024

Resultado dos pedidos de recurso da homologacao das inscri¢des
13/03/2024

IPublicagdo da banca examinadora
14/03/2024

Impugnagdo da banca examinadora
15/03/2024

18/03/2024 e 19/03/2023

Sorteio de Ponto ¢ Entrega da documenta¢io complementar
(item 8.2)

19/03/2024 e 20/03/2024

Prova de Desempenho Didatico

21/03/2024 e 22/03/2024

IProva de Titulos

Divulga¢ao do Resultado da Prova de Desempenho Didatico e Prova de

25/03/2024 Titulos preliminar no site
Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Prova de
26/03/2024 Desempenho Didatico e Prova de Titulos
Resultado dos pedidos de recurso para o resultado preliminar
27/03/2024
A partir de Resultado final, apos analise de recursos, publicado no sitio

28/03/2024

eletronico do [FSertaoPE e no D.O.U.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

Edital n° 19, de 26 de fevereiro de 2024

ANEXO II- QUADRO DE VAGAS

Campus FLORESTA
. ~ Vagas Periodo / Regime de . . Previsio de
Area de atuacdo AC PCD Trabalho RefllilSlt.O/ Contratacgao
Exigéncia
Agropecudria 1 12 meses/40h Gradpgg:ﬁo em Z(')ot’ef:nia oul  Imediata
Medicina  Veterinaria  ou|
Licenciatura em Ciéncias
Agrarias.
‘ ~ Vagas Periodo/ Regime de . . C oA Previsio de
Area de atuacio AC PCD Trabalho Requisito/ Exigéncia Contrataciio
Informatica 1 6 meses/40h Licenciatura, Bacharelado ou Imediata
Tecnologico em cursos na
area de Computagdo ou
Informatica.
1 ~ Vagas Periodo/ Regime de . P Previsao de
Area de atuacio AC PCD Trabalho Requisito/ Exigéncia Contrataciio
Libras 1 6 meses/40h Graduagdo em Letras/Libras Imediata
1 ~ Vagas Periodo/ Regime de . . c A Previsao de
Area de atuacio AC PCD Trabalho Requisito/ Exigéncia Contratacdio
Matematica 1 11 meses/40h  |Licenciatura em Matematica. Imediata

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
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PROFESSOR SUBSTITUTO

Edital n° 19, de 26 de fevereiro de 2024

ANEXO III - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

CLASSE/ REGIME DE REQUISITO/ REMUNERACAO COMPLEM ENTO DO
NIVEL TRABALHO EXIGENCIA PROFESSOR PISO DE
MAGISTERIO
D/101 40 HORAS GRADUACAO R$ 3.130,85 1.007,92

Obs: Para os candidatos com titulagdo superior a minima exigida para ingresso na funcao pretendida
ndo serd concedida Retribui¢do por Titulagdo.




SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE

PROFESSOR SUBSTITUTO

Edital n° 19, de 26 de fevereiro de 2024

ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do Candidato:

Area:

Data:

Tema da Aula:

Item ORGANIZACAO DO DESEMPENHO DIDATICO Pontuacio
Plano de aula Apresenta plano de aula de acordo com o edital (item 10.5 a)
(5,0)
Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (5,0)
Objetivos Deixa claros os objetivos da aula (10,0)
Organizagdo Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetidos (5,0)
Uso do tempo Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do
assunto (5,0)
Selecdo dos Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao
conteudo (5,0)
recursos
didaticos Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte
alimentadora da aula (5,0)
Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos
escolhidos (5,0)
Avaliagdo Aponta estratégias de avaliagdo da aprendizagem pertinente
ao objeto de estudo e a aula desenvolvida (5,0)
Item COMUNICACAO Pontuacio
Apresentagio pessoal |Possui dicgdo clara e fluente (3,0)
Possui boa entonagdo de voz, postura e gestos adequados (3,0)
Linguagem técnico- | Usa linguagem técnica-cientifica correta ¢ adequada
Jidética ao conteudo (4,0)
Item APRESENTACAO DO CONTEUDO Pontuacio
Transposicio e sintese do |Encadeamento dos temas apresentados (35,0)
contetdo. Explora diferentes operagdes cognitivas (analogia,
analise, evocacao, inferéncia, sintese) (5,0)
Consolida ideias principais (10,0)
Utiliza exemplos relevantes (5,0)
A estratégia utilizada permite a sintese do contetudo (5,0)
Apresenta conhecimento técnico cientifico do assunto
explorado (10,0)
TOTAL DE PONTOS

Nome e assinatura do Avaliador:
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ANEXO V - BAREMA DA PROVA DE TIULOS

Nome do Candidato:

Area:Area:

Data:

Grupo I - Titulos Académicos

LI - Titulo de P6s-Graduagao - Para fins de pontuagao, sera considerado apenas o titulo de maior grau:

Atividades** Pontos Pontuac¢ao Obtida
Diploma ou documento de comprovacao equivalente de 35
Doutorou Livre Docéncia na area em que esta
concorrendo
Diploma documento de comprovagdo equivalente de Mestre 25
na Area em que esta concorrendo
Certificado de Especializagdo na area em que esta concorrendo 15
SUB TOTAL

**Para comprovacao de titulagdo, sera obrigatdrio anexar copia autenticada e legivel do diploma ou
certificado (https://progep.ufms.br/files/2017/09/01%C3%ADcio-Circular-MEC-11_09 17-

Diploma.pdf).

Grupo II - Atividades Ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao
Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, referentes aos tltimos cinco anos, até o limite de 25

ontos:

Atividades

Pontos

Pontuacao Obtida

Exercicio do Magistério na Pos-graduagao

1,0 ponto/semestre

Exercicio do Magistério em Curso Superior

0,7 ponto /semestre

Exercicio do Magistério na Educacdo Basica, Técnica
e Tecnolodgica incluindo atividades de administrag@o,
supervisdo e orientacao pedagogica

0,5 ponto/semestre

Orientagdo de tese de doutorado aprovada

3,0 pontos por tese

Coorientagdo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

2,0 pontos por dissertagao

Coorientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada

1,0 ponto por dissertagao

Orientacdo de monografia de curso de
especializagdo Lato sensu, aprovada

0,5 ponto por monografia

Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso
de graduagdo

0,2 ponto por monografia ou
trabalho até 03 pontos

Orientacao de aluno bolsista de iniciagdo cientifica

0,2 ponto por bolsista ano
até 02 pontos

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora
de tese de doutorado

1,0 ponto por tese

Participag@o como membro efetivo de banca examinadora
de dissertacdo de mestrado ou concurso publico para o
magistério superior ou banca de qualificagdo de mestrado

0,5 ponto por banca
e/ou concurso
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ou doutorado

Participag@o como membro efetivo de banca examinadora
de defesa de monografia de curso de especializacdo e/ou
graduagdo

0,3 ponto por banca

Coordenacao de projeto de pesquisa, ensino e extensao

0,5 ponto por projeto até 03
pontos

Coordenacao de curso de extensdao (minimo de 20 horas)

0,3 ponto gor curso até
2 pontos

Exercicio de monitoria, iniciag¢do cientifica, bolsa trabalho,
participacdo em grupo PET, ou atividade de extensdo

0,2 ponto por semestre

Curso ministrado na area objeto do concurso, minimo de
20 horas

0,2 ponto por curso

SUB TOTAL

Grupo 111 - Producio Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area/subarea do concurso
Poderao ser consideradas todas as atividades abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 25 pontos:

Atividades

Pontos

Pontuacgiao Obtida

Registro de patente, software, marca, indicagao
geografica ou similar que caracterize inovagao
tecnoldgica no INPL

10,0 pontos por item

Autoria de livro ou coautoria de livro

5,0 pontos por livro

Capitulo de livro

3,0 pontos por capitulo

Artigo completo publicado em periddico cientifico

3,0 pontos por artigo

Artigo completo publicado em congresso

1,0 ponto por trabalho

Artigo aceito em periodico indexado

1,5 ponto por artigo

Resumo expandido apresentado em congresso 0,5 ponto por trabalho
Participa¢do em congressos € semindrios com 0,2 ponto
apresentacao de resumo Simples ’

SUB TOTAL

Grupo 1V — Experiéncia profissional além da atividade docente e cursos de formacio complementar
Podera ser considerada a atividade abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 15 pontos:

Atividades

Pontos

Pontuacao Obtida

Experiéncia profissional devidamente comprovada
relacionada a area de conhecimento, objeto do
concurso

1,5 ponto por ano

Participacdo em curso relacionado a 4rea de
conhecimento objeto do concurso, minimo de 40 horas.

0,5 ponto por curso

Curso relacionado a area de conhecimento objeto
do concurso, minimo de 20 horas.

0,2 ponto por curso

SUB TOTAL

PONTUACAO FINAL

Obs: Nao sera computado tempo relativo a estagio

Nome e assinatura do Avaliador:

Nome: Avaliador 1 Nome: Avaliador 2

Nome: Avaliador 3
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ANEXO VI-ENDERECO

CAMPUS

ENDERECOS/HORARIOS

FLORESTA

Rua Projetada, S/N, Caetano II — CEP 56400-000 — Floresta-PE - Fone: (87) 3877-1104
08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas. E-mail cf.substituto@jifsertao-pe.edu.br
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ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO

CAMPUS FLORESTA

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Agropecuaria

1- Melhoramento Genético Animal;

2 - Producdo de Ruminantes;

3 - Forragicultura;

4 - Construgoes e Instalagdes Rurais;

5 - Gestdo Ambiental;

6 - Alimentos e Alimentacao;

7 - Introdugdo a Agropecuaria;

8 - Tecnologia de Produtos de Origem Agropecuaria.

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Informatica

1. Introdugdo a Tecnologia da Informacao: Sistema Operacional, Edicao de Textos, Planilhas
Eletronicas, Edicao de Apresentagdes e Internet;

[\

. Sistemas Operacionais de Redes — Windows ¢ Linux;
. Tecnologias aplicadas a Educagio;
. Logica de programacao;

[ )

. Programacao Estruturada de Computadores.

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Libras

1. Classificadores na Libras;

2. Sintaxe ¢ Pronominalizagdo espacial ¢ o Role-play;
3. Tipos de verbos e tempos verbais em Libras;

4. Historia da Educacao dos surdos;

5. Parametros Primarios e secundarios da Libras;
6.Negacio e seus tipos em Libras.

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matematica

. Funcgoes;

. Fungoes Trigonométricas;
. Probabilidade;

. Analise Combinatdrios;

. Geometria Espacial;

. Teoria das Congruéncias;
. Limites e continuidade;

. Técnicas de Integracao;

O 00 IO D & W —

. Geometria Analitica com tratamento vetorial: Equacdes da Reta.
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ANEXO VIII

LAUDO CARACTERIZADOR DE
DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instru¢iao Normativa SIT/ MTE n.° 98
de 15/08/2012, observados os dispositivos da Convenciao sobre os Direitos das
Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei 13146/2015.

Nome: CPF:
CID: () Congénita | Origem da deficiéncia: | () () Doenga
() Acidente ( )Adquirida Acidete
de trabalho em pos comum

operatorio

Descricao detalhada das alteragoes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais:

Descricao das limitacées funcionais para atividades da vida diaria e social e dos
apoios necessarios:

() I- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou | () III a- Visdo Monocular- conforme
parcial de um ou mais segmentos do corpo | parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira,
humano, acarretando o comprometimento da | na qual a acuidade visual com a melhor
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de | corre¢do Optica e igual ou menor que 0,05
paraplegia, paraparesia, monoplegia, | (20/400) em um olho (ou cegueira
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, | declarada por oftalmologista).

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo

(altura: ), outras (especificar).

( ) II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, ( ) IV- Deficiéncia

parcial ou total, de 41 Intelectual- funcionamento
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma | intelectual significativamente inferior a
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e média, com manifestacdo antes dos 18
3.000Hz Obs: Anexar audiograma anos e limitacdes associadas a duas ou
mais habilidades adaptativas, tais
como:

a) - Comunicacao;

b) - Cuidado pessoal;

¢) - Habilidades sociais;

d) Utilizagao de recursos da comunidade;
e) Saude e seguranga;
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f) Habilidades académicas;
g) Lazer;
h) Trabalho
Idade de inicio:
Obs: Anexar laudo do especialista.

() III- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corre¢do optica;

() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60)
e 0,05 (20/400) no

melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

() somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou

menor que 60o.

Obs: Anexar laudo oftalmolégico,
utilizar tabela Snellen para

() IV a- Deficiéncia Mental —
Psicossocial
— conforme Convengao

ONU - Esquizofrenia, outros
transtornos psicoticos, outras limitagdes
psicossociais. Informar se ha outras
doengas associadas ¢ data de inicio
de manifestacio da doenga
(assinalar também as limitagdes
para
habilidades adaptativas no quadro acima).
Obs: Anexar laudo do especialista.

() IV b- Deficiéncia Mental — Lei
12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista

() V- Deficiéncia Multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma

acima)

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas definicdes dos artigos 30 e 40 do Decreto no
3.298/1999, com alteragdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.

6.949/2009 e
recomendacoes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Data:

Assinatura do avaliado:
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