SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

Reformulagdo das normas de Estagio Obrigatorio do Curso de
Bacharelado em Agronomia do Campus Petrolina Zona Rural.

DOS OBJETIVOS

Art. 1 O Estagio é obrigatorio no Curso de Agronomia e visa proporcionar a aprendizagem em situacdes
reais de trabalho, sendo relevante na formacéo profissional do estudante.

Paragrafo Unico: O Estagio Obrigatrio sera realizado em consonancia com a Lei N° 11.788, de 28 de
setembro de 2008, com o regulamento de Estagios do IFSertdoPE e com a presente Normativa.

DA MODALIDADE

Art. 2 O Estagio Obrigatério consiste em uma atividade desenvolvida pelos discentes do Curso de
Agronomia, sob a orienta¢do de um docente do curso, sendo requisito para obtencéo do diploma do Curso.
81° O orientador serd indicado pelo Professor Responsavel pelo Estagio Obrigatdrio, em acordo com o
estagiario.

§2° O estagiario tera um supervisor, indicado pela empresa/propriedade, que sera responsavel pelo
acompanhamento das atividades no local do estdgio, o qual deverd ser um profissional legalmente
habilitado.

§3° O estagiario devera encaminhar os documentos requeridos e assinar o termo de comprometimento junto
ao Setor de Estagios e Egressos. A alteracdo deste documento so serd possivel com prévia autorizacao do
Professor Responsavel pelo Estagio Obrigatério e do orientador.

84° O estagio devera ser realizado em locais previamente cadastrados junto ao Setor de Estagios e Egressos.

DA DURACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 3 O Estagio Obrigatdrio terd a duragdo minima prevista no PPC do curso vigente.

DO INICIO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 4 O estudante pode comecar o estagio antes de matricular-se na disciplina, desde que o formalize junto
ao Setor de Estagios e Egressos do Campus.

Paragrafo Unico: A formalizacdo do estagio ocorre mediante assinatura do Termo de Compromisso pela
parte concedente e pelo estagiario, com interveniéncia obrigatoria do IFSertdoPE Campus Petrolina Zona
Rural.

DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO

Art. 5 Constituem-se sujeitos e suas respectivas funcdes diante das atividades de estagio:



| — Responsével pelo Setor de Estagios e Egressos: tem o compromisso pela elaboragdo e encaminhamento
de documentos do IFSertdoPE Campus Petrolina Zona Rural as empresas concedentes;

Il — Professor responsavel pelo Estagio Obrigatorio: acompanha a entrega de relatérios e encaminha o
Boletim de Estagio e as notas a Secretaria de Controle Académico;

I11 — Orientador: responsavel pela orientagdo das atividades desenvolvidas no Estagio;

IV — Estagidrios: alunos regularmente matriculados no Estagio Obrigatorio;

V — Supervisor: responsavel pelo campo de estdgio e co-responsavel pela supervisdo das atividades
desenvolvidas pelos estagiarios.

Paragrafo Unico: O professor responsavel pelo estagio serd nomeado pelo Colegiado do Curso de
Bacharelado em Agronomia por meio de portaria com vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo e contemplara 04 horas semanais de carga horaria a ser informada no PIT (Plano Individual
de Trabalho) e no RIT (Relatério Individual de Trabalho).

DA ADMINISTRACAQO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 6 As atividades de Estagio Obrigatdrio sdo planejadas, organizadas e gerenciadas pelo Setor de
Estagios e Egressos e pelo Professor responsavel pelo Estagio.

§1° Compete ao Setor de Estagios e Egressos:

| — planejar, organizar as atividades de Estagio Obrigatério, fazendo cumprir a legislacdo e normas
vigentes;

Il — desenvolver uma programacao de trabalho junto aos alunos e professores envolvidos no estagio;

I11 — realizar levantamento semestral do nimero de estagiarios e encaminha-los as empresas/propriedades
cadastradas;

IV —organizar a documentacdo relativa ao estagio: fichas de acompanhamento, de avaliacdo individual dos
alunos e de registro das atividades desenvolvidas, do ingresso ao término do estagio;

V — encaminhar ao Professor Responsavel pelo Estagio Obrigatdrio, os dados dos estagiarios e suas notas,
a fim de encaminhamento & Secretaria de Controle Académico;

VI — divulgar oportunidades de estagio;

VII — colaborar com o processo de selecédo de estagiarios;

VIII — averiguar, antes do inicio do estagio, se 0 estudante esta assegurado contra acidentes pessoais,
registrar o numero da apolice e 0 nome da seguradora no Termo de Compromisso;

IX —ajustar as condi¢Oes do estagio as necessidades educacionais do estudante;

X —informar ao estagiario e a concedente da regularidade (assinatura) de todos 0s documentos necessarios
para o inicio do estagio;

X1 — fornecer os seguintes documentos ao estagiario:

a) Manual do estagiério;

b) Documento de encaminhamento de estagiario;

c) Termo de Compromisso, assinado pelas partes;

d) Plano de Desenvolvimento de Estagio, assinado pelas partes;

e) Ficha de Autoavaliacdo do estagiario.

XII — entregar a entidade concedente, os documentos abaixo:

a) Termo de Compromisso, assinado pelas partes;

b) Comprovante da regularidade da situacdo escolar do estagiario;

c) Calendario escolar;

d) Plano de Desenvolvimento de Estagio, assinado pelas partes;

e) Ficha de Avaliacdo do Estagiario, a ser preenchida pelo supervisor ao término do estégio.

XII — viabilizar o deslocamento dos professores orientadores a concedente para acompanhamento das



atividades desenvolvidas pelo estagiéario;

X1V — encaminhar o estagiario para outra concedente, quando se fizer necessario;

XV — exigir do estagiario a entrega de documentos em tempo habil;

XV — receber e protocolar os relatorios devidamente avaliados pelos orientadores;

XVII —encaminhar o estudante para outro estagio em caso de reprovacgdo, em conformidade ao estabelecido
no Projeto do Curso;

XVIII — manter atualizadas todas as informacGes e documentacdes referentes ao estagio.

§2° Compete ao Professor Responsavel pelo Estagio Obrigatorio:

I —realizar reunides com professores e alunos envolvidos no estagio, objetivando avaliar suas contribuicfes
para a formacao profissional;

I1 — ver a disponibilidade dos professores para a orientagéo;

I11 — submeter ao Colegiado as providéncias necessarias ao pleno desenvolvimento do Estagio Obrigatorio;
IV— encaminhar o Boletim de Estagio a Secretaria de Controle Académico em até cinco dias antes do
encerramento do periodo letivo;

V — encaminhar ao Setor de Estagios e Egressos e a Secretaria de Controle Académico, a relacdo de
estudantes ndo aprovados no estagio.

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 7 O orientador devera ser um docente do Curso de Agronomia do IFSertdoPE Campus Petrolina Zona
Rural e possuir conhecimento na area do Estagio Obrigatorio.

Paragrafo Unico: O professor substituto podera orientar o Estagio Obrigatorio, desde que seja em conjunto
com um professor efetivo.

Art. 8 Compete ao professor orientador

| — oportunizar o dialogo teérico-pratico do Estagio Obrigatorio;

Il — acompanhar as atividades do estagiario. Deve-se considerar 02 (dois) tipos de acompanhamento de
estagio:

a) acompanhamento direto, que é feito através de observagdo continua e direta das atividades desenvolvidas
durante o estagio na entidade concedente;

b) acompanhamento indireto:

b.1) que se d& através de reunides, entrevistas, relatorios, visitas periodicas e contatos com o supervisor;
b.2) cujas atividades do estagiario sdo verificadas atraves de relatorios e da avaliacdo de documentos.

I11 — orientar e avaliar os estagiarios quanto ao desempenho e conduta das suas atividades;

IV — orientar e analisar sistematicamente a documentacéo relativa ao estagio, comunicando ao Setor de
Estégios e Egressos as dificuldades relativas ao desempenho de suas fungoes;

V — manter-se atualizado a respeito das normas e procedimentos para a realizacdo do Estagio Obrigatdrio;
VI — participar das reunides e dos encontros de avaliacdo do Estagio Obrigatorio;

VIl — avaliar o aluno, cumprindo os critérios estabelecidos para o desempenho e para a qualidade do
relatorio;

VIII — corrigir o Relatério de Estégio e atribuir nota (0 a 100).

Paragrafo Unico: Nos casos em que o educando faca o estagio no IFSertdoPE Campus Petrolina Zona
Rural, o professor orientador podera exercer também a fungédo de Supervisor.



DO SUPERVISOR

Art. 9 Compete ao Supervisor:

I —acompanhar e registrar a frequéncia do estagiario;

Il — fornecer subsidios e condi¢des para realizacdo do estagio;

Il — acompanhar e responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades dos estagiarios, informando sobre
datas, prazos, horarios, regulamentos e demais rotinas da instituicao;

IV — preencher a ficha de avaliacdo do estagiario ao final das atividades e atribuir nota (0 a 100).

V — manter-se em contato com o orientador de estagio;

VI — orientar e estimular o estagiario quanto & qualidade do trabalho e das relagbes humanas.

DO ESTAGIARIO

Art. 10 Compete ao estagiario:

I — matricular-se, a partir do sexto semestre do curso, no Estagio Obrigatorio, frequentar regularmente as
aulas na Instituicdo de Ensino e reservar horario suplementar para as atividades de estagio. O
encaminhamento dos planos de estagio a partir do sexto periodo devera obedecer a tabela em anexo (Anexo
11);

I1 —apresentar-se a Coordenacdo de Estagios e Egressos, apresentando a area/campo de estagio de interesse
e a documentacao necessaria;

I11 — desenvolver as atividades relativas ao estagio, mantendo uma postura profissional, ética e responsavel;
IV — participar das reunides com o professor responsavel pelo Estagio Obrigatério, a fim de sanar duvidas
e obter orientacdo quanto a dinamica do estagio em geral;

V — entregar nos prazos estipulados, o relatorio de estagio e demais documentos.

Art. 11 Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e a seguranca no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 12 O estagiario ndo tera direito a abono de faltas.

81° As auséncias do estagiario deverdo ser justificadas e compensadas, respeitando o que estabelece o
Termo de Compromisso de Estagio e em comum acordo com a entidade concedente;

82° Se as auséncias forem frequentes se caracterizara abandono de estagio;

83° A realizacdo do Estagio Obrigatorio ndo ird abonar/justificar faltas em disciplinas que o estudante
esteja cursando.

Art. 13 As atividades extraclasse do IFSertdoPE que conflitarem com o horario de estagio deverdo ser
comunicadas com antecedéncia, a entidade concedente.

81° Por ocasido da realizagdo de atividades extraclasse, devidamente comunicadas, o estagiario devera
ser liberado do estagio;

Art. 14 Se o aluno estagiar em mais de uma empresa deverd apresentar, separadamente, todos 0s
documentos necessarios a concluséo do estagio, sendo apresentado apenas um Relatorio.

DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 15 A jornada do Estagio Obrigatorio sera definida de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a
concedente e 0 estagidrio ou seu representante legal, devendo constar no Termo de Compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| —4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes com necessidades especificas;
I1 — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;



I11 — nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 16 A duracdo do Estagio Obrigatdrio, na mesma concedente, ndo podera ultrapassar 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiarios com Necessidades Especificas.

DO APROVEITAMENTO PARA FINS DE ESTAGIO

Art. 17 Para pleitear aproveitamento de horas como estagio, o estudante devera apresentar requerimento a
Secretaria de Controle Académico, juntamente com a documentacdo comprobatoria e com relatério
descritivo das atividades passiveis de aproveitamento.

§1° As atividades de extensdo (PIBEX) e de iniciacdo cientifica (PIBIC, PIVIC e PIBITI), desenvolvidas
pelo estudante poderdo ser aproveitadas como Estagio Obrigatdrio em até 50% da sua carga horaria, desde
que aprovado pelo Colegiado do Curso. O estudante devera apresentar como comprovante uma declaracdo
e relatério devidamente assinado pelo orientador ou por autoridade competente.

82° Para o aluno trabalhador podem ser considerados os seguintes documentos:

I — no caso de empregado, cdpia da Carteira de Trabalho, inclusive da parte em que esteja configurado seu
vinculo empregaticio, declaracdo da empresa, assinada por seu chefe imediato, na qual se deve especificar
quais atividades sao desenvolvidas pelo trabalhador e relatério das atividades que executa;

Il — no caso de servidor publico, declaragdo de vinculo institucional, assinada por seu chefe imediato e
relatdrio das atividades que executa;

Il — para autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal, comprovante de recolhimento
do Imposto Sobre Servicgos (ISS) correspondente ao més da entrada do requerimento, declaracdo de pessoas
fisicas ou juridicas para as quais prestou servico e descri¢cdo das atividades que executa ou documento
emitido por 6rgdo da area em que o estudante atue, declaracdo de empresas e/ou pessoas fisicas para as
quais tenha fornecido produtos e/ou servicos e relatorio das atividades que executa;

IV — quando empresario, copia do Contrato Social da Empresa e relatério das atividades que executa.

V — quando o estagiario estiver vinculado a uma Empresa/Institui¢cdo que forneca remuneragéo (bolsa
auxilio) em estagio ndo obrigatdrio, este poderd ser aproveitado integralmente, apds avaliacdo do
Colegiado. O estudante devera apresentar como comprovante uma declaracdo e relatério devidamente
assinado pelo orientador ou por autoridade competente.

DA AVALIACAO

Art. 18 A Nota Final do componente curricular Estagio Obrigatorio sera a média aritmética da avaliacao
do Supervisor e do Orientador e ocorrera da seguinte forma:

Nota Final = (Avaliacdo do supervisor + Avaliacdo do Orientador)/2.

I — A avaliacdo do supervisor segue o0s critérios estabelecidos no Formulario de Avaliacao (Anexo I).

Il — A avaliacdo do orientador diz respeito aos critérios do relatério, conforme Formulario de Avaliacdo
(Anexo I1).

111 — O relatério final do Estagio Obrigat6rio devera ser encaminhado no formato digital (arquivo em pdf),
via e-mail para o Setor de Estagio e Egressos (czr.estagio@ifsertao-pe.edu.br), com copia para o e-mail
institucional do Professor Responsavel pelo Estagio, em até 15 dias antes do término do semestre letivo.
IV — Seréa considerado reprovado o educando que:

a) Nao apresentar rendimento suficiente para obter nota minima de 70 (setenta) pontos;

b) Néo entregar o relatdrio final ao Setor de Estagio e Egressos em até quinze dias antes do encerramento
do semestre letivo;

c) N&o obter aprovacao pelo supervisor da concedente;

d) N&o apresentar um relatério de sua autoria.



V — No caso do estagiario ndo cumprir a carga horéaria total do estagio dentro do semestre letivo, este devera
completar a carga horaria e entregar o relatério no semestre seguinte.

VI — Em caso de reprovacdo durante o Estdgio Obrigatorio, o educando devera repeti-lo em outra
oportunidade, cabendo ao Professor Responsavel pelo Estagio Obrigatorio e ao orientador estabelecer
NOVOoS prazos.

Paragrafo Unico: Caso o estudante ndo consiga concluir o estagio dentro do semestre de matricula, devera
solicitar, em até 15 dias do término do semestre, prorrogacéo para conclusdo no semestre seguinte.

DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 19 A estrutura do relatorio de estagio deve obedecer ao Modelo do Relatério (Anexo 1V) e seguir as
Normas da ABNT.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os casos omissos a norma presente serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Bacharelado em
Agronomia, com acompanhamento do Professor Responsavel pelo Estagio Obrigatorio.

Art.21 A presente Instrucdo Normativa vigorara a partir da sua aprovacao.

Petrolina-PE, 30 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por

I—UCIana Souza Luciana Souza de Oliveira

Dados: 2023.05.19 11:09:44

de Oliveira 0300

Presidente do Colegiado do Curso
de Bacharelado em Agronomia



SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO (SUPERVISOR)

NOME DO ESTAGIARIO:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO:

SUPERVISOR:

LOCAL DO ESTAGIO/EMPRESA:

ITENS VALORES NOTA ATRIBUIDA

Conhecimento tedrico e pratico 10,0
Capacidade de aprendizagem 10,0
Iniciativa, capacidade de solucionar problemas, 10,0
criatividade

Atitude e postura em relacédo a atividade profissional 10,0
Zelo pelos instrumentos de trabalho 10,0
Capacidade de concentragao nas tarefas 10,0
Conhecimento de normas 10,0
Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranca 10,0
Pontualidade e Assiduidade 10,0
Habilidade para trabalhar em equipe/ Relacdes 10,0
interpessoais

Total 100,0

Comentarios sobre o desempenho do aluno:

A empresa receberia novos estudantes como estagiarios?

Data. / [

Assinatura do Supervisor

Assinatura do Professor Responsavel
pelo Estagio Obrigatorio




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

ANEXO II

FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO (ORIENTADOR)

NOME DO ESTAGIARIO:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO:

ORIENTADOR:

LOCAL DO ESTAGIO/EMPRESA:

Notas atribuidas aos itens do Relatorio de Estagio Obrigatdrio

CRITERIOS VALOR NOTA
ATRIBUIDA
Cumprimentos das normas da ABNT 10,0
Qualidade textual (ortogréfica, coesdo e coeréncia) 20,0
Demonstragéo de aprendizagem 20,0
Clareza das atividades realizadas 20,0
Pontualidade na entrega do relatorio 10,0
Articulacdo entre teoria e pratica 20,0
Total 100,0

Comentarios sobre o desempenho do aluno:

Nota:

Data [/ |

Assinatura do Supervisor Assinatura do Professor Responsavel
pelo Estagio Obrigatorio



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

ANEXO 111

COMPATIBI LIZAC}AO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO COM A PROGRAMAQAO
CURRICULAR DO CURSO AGRONOMIA

Para que o estudante possa desenvolver atividades de estagio ndo indicadas para o periodo/ano que esta
cursando, devera conter na relagédo das suas atividades pelo menos 1 (uma) compativel com o seu periodo
atual. Dessa forma, este documento objetiva compatibilizar as atividades de estagio, a area profissional,
as areas de atuacdo e o periodo académico, conforme a programacao curricular do curso, de acordo com
0 Art. 2° da Lei de Estagio N° 11.788, de 26 de setembro de 2008.

Do 6° periodo at§ TECNICAS DE PRODUCAO AGRICOLA

o final do curso.

NoogkrwbdPE

Execucdo de servicos especializados relativos a producdo de sementes;
Desenvolvimento de trabalhos em campo e pesquisa;

Coletar amostras de solo;

Registrar dados de analises de solo;

Interpretar andlises de solo;

Coletar, interpretar e utilizar dados geogréaficos;

Implantacdo e supervisdo de areas com os Sistemas Agroecoldgico e/ou
Producédo Organica;

Acompanhamento e supervisao em areas produtivas que estdo sendo convertidas
do Sistema Convencional para o sistema Agroecoldgico ou para o Sistema de
Producédo Organica.

MORFOLOGIA, ANATOMIA E FISIOLOGIA VEGETAL

1.

2.
3.
4.

Descricao de novas espécies;

Estudo do desenvolvimento de plantas superiores;

Fisiologia da producéo de plantas de interesse agronémico;

Estudos comparativos da morfologia, anatomia e comportamento de espécies
vegetais, autdctones e introduzidas.

Do 7° periodo até
o final do curso.

ADMINISTRACAO RURAL

1.

©COoNoT~WD

Elaboracdo e implantacdo de projetos relacionados ao setor agropecuario,
verificando a sua viabilidade técnica, econdmica, financeira e 0s custos de
implantacéo.

Controlar estoques, compras e selecdo de fornecedores.

Avaliacéo de credito rural e de projetos agropecuarios.

Planejamento e acompanhamento da safra.

Auxiliar no controle de qualidade da producao.

Consultar bancos sobre taxas de importacdo, exporta¢do ou financeiras.
Realizar estudos sobre o mercado agropecuario.

Realizar estudos sobre 0 mercado de seguros no ramo agropecuario.

Avaliar os impactos das inovacdes tecnoldgicas no agronegaécio.

10. Manutencéo e coordenacdo de producdo de insumos.




11
12
13
14
15
16
17
18

Manutencdo e coordenacgédo de producéo de insumos.

Planejamento e/ou acompanhamento da producao.

Informar consumidores sobre especificacfes de produtos agropecuarios.
Comparar resultados estimados e reais.

Fiscalizar produtos agropecuérios.

Realizar atendimento aos agricultores.

Realizar visitas técnicas na zona rural para apoio a pequenos produtores.
Apresentar relatorios técnicos.

CRIACAO ANIMAL

1
2
3

4
5

Elaborar ragdes para animais de pequeno e grande porte;

Acompanhar o manejo de Forrageiras e Pastagens;

Acompanhar a execuc¢éo de projetos de alimentacdo de animais de pequeno e
grande porte;

Planejamento da Nutricdo Animal

Acompanhar o manejo da piscicultura.

TECNICAS DE PRODUCAO AGRICOLA

O wnN -

Avaliacdo de produtos agricolas;

Manejo de culturas anuais;

Acompanhar a produc¢do de mudas;

Instalagéo de viveiros para a produgdo de mudas;
Identificacdo e manejo de doencas de plantas.

Do 8° periodo até
o final do curso.

RECURSOS HIDRICOS E IRRIGACAO

1
2
3

4
5

Elaboracéo de métodos e técnicas de cultivos de acordo com tipo de clima e
solo;

Projetar, implantar e manejar projetos e obras para irrigacdo, recuperacgdo de
solos e controle de eroséo;

Elaborar projeto hidraulico para armazenamento, captacdo, condugdo e
distribuicdo de dgua de abastecimento e irrigacdo para uso agricola;
Relacionar condicGes edafocliméaticas com as culturas agricolas;
Planejamento e gestdo dos recursos hidricos e manejo racional de bacias
hidrogréficas.

TECNICAS DE PRODUCAO AGRICOLA

1
2
3
4
5

6

Planejamento e implantac&o de técnicas de Convivéncia com o Semiérido;
Identificacdo e manejo de insetos pragas para culturas agricolas;
Instalacdo e manejo de Floriculturas, Paisagismo, Parques e Jardins;
Elaboracdo de projetos de Floriculturas, Paisagismo, Parques e Jardins;
Implantac&o e manejo de Culturas Olericolas;

Implantacdo e manejo de Plantas Medicinais.

CRIACAO ANIMAL

1
2

Implantagdo e supervisdo de Criagdo de Animais de grande porte;
Implantacao e supervisao de Criacdo de Abelhas.

LEGISLACAO AMBIENTAL

1

2
3

Elaboracdo de Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental;

Avaliacdo de Laudos Periciais;

Estudo de zoneamento ambiental (areas agricultaveis, areas de recuperacéo,
area de protecdo etc.).




Do 9° periodo até
o final do curso.

IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS

1 Projetar, instalar e manejar Fertirrigacdo

CONSTRUCOES RURAIS

1 Planejamento e acompanhamento de construcdes voltadas para fins
agricolas;

2  Planejamento de instalacGes rurais para criacdo de animais;

3 Planejamento e execucdo de construcdes de habitacdes rurais.

MELHORAMENTO GENETICO VEGETAL

1 Desenvolvimento e protecdo de novas cultivares;
2 Utilizacao de técnicas Biotecnologicas associadas ao MelhoramentoGenético
Vegetal.
TECNICAS DE PRODUCAO AGRICOLA
1 Instalacdo de pomares e manejo de Fruteiras (banana, goiaba, manga e uva);
2 ldentificacdo e manejo de Plantas Espontaneas;
3 Instalacdo e manejo do sistema hidropdnico;
4 Instalacdo e manejo de areas em cultivo protegido.

o final do curso.

Do 10° periodo at§ AGROINDUSTRIA

1 Planejamento, organizacdo e monitoramento do processo de aquisicao,
preparo e conservacao da matéria prima;

2  Processamento dos produtos de origem animal e vegetal controlando seu

impacto ambiental;

Desenvolvimento de novos produtos para a agroindustria;

Acompanhar as fases de industrializacdo de alimentos;

Elaboracéo e execucgdo de programas higienizacdo e sanitizacdo para a

agroindustria;

6 Reduzir os custos e maximizar a qualidade na industrializacdo de alimentos;

7 Auxiliar a analise da qualidade dos produtos alimenticios de origem animal e
vegetal;

8 Acompanhar a producgdo e processamento vitivinicola.

g~ w

TECNICAS DE PRODUCAO AGRICOLA

1 Instalacdo de pomares e manejo de Fruteiras;
2 Aplicagdo de técnicas e manejo pés-colheita de produtos horticolas.
3 Prestar assisténcia técnica como extensionista rural

MANEJO FLORESTAL

1 Implantagdo e Supervisdo de Areas para producdo de madeira, celulose,
carvao vegetal;

2 Implantaco e Supervisdo de Areas para recuperacdo de areas degradadas;

3 Manejo e Recuperacdo de areas de Reservas Naturais;

4 Implantacdo e Supervisao de Sistemas Agroflorestais.

CRIACAO DE ANIMAIS

1 Implantacdo e Supervisao de Criacdo de Animais de pequeno porte.

RECURSOS HIDRICOS E-IRRIGACAO

1 Implantacdo e manejo de sistemas de drenagem;
2 Manejar sistemas de Irrigacéo.
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