MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N2 89 DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE INSTRUTORES
PARA ATENDER AOS CURSOS DO PROGRAMA EJA/FIC INTEGRADA NO
MUNICIPIO DE AFRANIO-PE

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente
Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selegdo Simplificada para
Cadastro de Reserva (CR), a cadastrar profissionais e servidores publicos federais ativos,
pertencentes ao quadro permanente de pessoal do IF Sertdo PE, para atuar como
Instrutores, na modalidade hibrida nos cursos do Programa EJA/FIC Integrada a EPT,
conforme TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED) N° 9883/2020, aprovado
pela Secretaria de Educagao Basica (SEB), em consonéancia com o Decreto 6.170/2007 e
a Portaria Interministerial 424/2016, Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; o Decreto
n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, a Resolucdo CONSUP/IF Sertdo PE n° 14, de 30
de marco de 2021 e a Resolugcdo CONSUP/IF Sertao PE n°46, 19 de Dezembro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de que trata o presente edital visa cadastrar profissionais e servidores
publicos federais ativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal do IF Sertao
PE, a selegao temporaria, para atuar na fungao de instrutor, na modalidade hibrida,
para os cursos do Projeto EJA/FIC Integrada a EPT, no 2° semestre de 2023.

1.2 A selegao sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo PE), representada pela
Comissao Instituida pela Portaria 674 de 05/10/2022.

1.3 O profissional selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos
neste Edital. Os pagamentos serdao financiados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educacdo (MEC), apenas durante a vigéncia deste do Edital, na modalidade bolsa
para os servidores publicos federais do IF Sertdo PE e na modalidade prestagcao de



servigos para o publico em geral.

1.4 Nao sera permitido o acumulo de bolsas/pagamentos neste ou qualquer outro edital,
conforme a Resolu¢cao/CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012. Candidatos que
possuem outro tipo de bolsa financiada com recursos do FNDE nao poderao
fazer o acumulo. Fica sob a responsabilidade do candidato verificar as questdes
legais para pleitear bolsa, caso desempenhe outras atividades remuneradas.

1.5 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.6 A convocacdo dos candidatos selecionados no cadastro de reserva, obedecera
rigorosamente a lista de classificagdo e ocorrera conforme demandado pela gestao do
Programa no IF Sertao PE.

1.7 O prazo de execugao dos servicos acontecera durante o periodo de desenvolvimento
da disciplina, de acordo com o Cronograma do curso FIC, conforme a carga horaria,
podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo/cadastro de reserva, profissionais e/ou
servidores publicos federais ativos do IFSertdoPE e que ndo estejam afastados das
suas funcdes por motivo de licenca do IFSertaoPE e que possuam a qualificacao
exigida conforme requisitos do Anexo II:

a) Publico em geral desde que comprovado os requisitos necessarios, conforme barema
(Quadro 1 - Anexo Il)

b) Servidores ativos do IFSertdoPE (TAE ou Docente) desde que comprovado os
requisitos necessarios, conforme barema (Quadro 1 - Anexo Il)

2.2 Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no Anexo Il e enquadrar-se
nas seguintes situacoes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungédo conforme item 7.2;

b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais;

c) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

d) Possuir disponibilidade para atuar como instrutor presencialmente e aos finais de
semana, sabados ou domingos (online ou presencial).

2.3Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagdo e/ou

desligamento da fungao, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a um computador com internet diariamente e equipamentos que
permitam a participagdo em conferéncias e gravacédo de videos, como por exemplo,

webcam ou smartphones;



b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade
a Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, féorum, Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA) e seus usos, entre outros;

d) ter disponibilidade para atender as convocagdes das coordenacgdes do Programa.

2.4Servidores efetivos do IF Sertdo PE deverdo entregar no ato da contratagdo, a

autorizacdo assinada pelo Gestor da unidade no qual esta lotado para atuar no
Programa, em modelo fornecido pela Coordenag¢ao do Programa, conforme determina
a Resolugdo FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes sao gratuitas e deverao ser realizadas online exclusivamente através do
endereco eletrénico https://forms.gle/sLmZTecbowRRWgfzH7 no periodo de 20 a 30 de
outubro de 2023, até 23h59. Qualquer inscricdo realizada fora deste intervalo sera

descartada.
3.2 Para realizar a inscri¢ao, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
a) possuir um e-mail do Gmail valido;
b) Documento de identificagc&o oficial com foto (RG ou CNH ou CTPS Modelo Novo);
c) possuir CPF e/ou SIAPE;
d) possuir os requisitos necessarios conforme Anexo li;
e) preencher corretamente o formulario online;

f) fazer upload de comprovacgao do requisito exigido e dos documentos declarados no
formato PDF.

g) Deve responder todas as perguntas do formulario e no final clicar em “Enviar”;

3.3 A documentagdo comprobatéria devera ser anexada no ato da inscrigcdo, no formato
PDF, em um unico arquivo, tamanho maximo de 10 MB, na ordem em que consta na

tabela de pontuagao do Anexao lil.

3.4 A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentagéo incompleta, ilegivel ou
ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentagao,

desde que nao haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituicao.



3.5A aprovagédo da documentagdo comprobatoria ndo enseja em contratagdo imediata,

mas expectativa, a depender da necessidade institucional.

3.6 O candidato podera se inscrever de acordo com o perfil docente da vaga
pretendida, para o cargo de instrutor, conforme as informagdes relativas ao

cadastro de reserva decorrente da selecao do presente Edital.

3.7Para fins de pontuagdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissao até o

ultimo dia de inscricdo, 30 de outubro de 2023.

3.8 Sera aceita declaragao de conclusao de curso, desde que nela nao esteja mencionada

nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.90 candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscrigao,
devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o
candidato devera acessar o link novamente e realizar nova inscricado, até o prazo final

do periodo das inscri¢gdes e apenas a sua ultima inscricao sera avaliada.
3.10 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.11 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscri¢gao fora
dos padrdes determinados. A Instituigdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos

com computadores ou internet do candidato no ato da inscrigéo.

3.12 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o

candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,

estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa

envolvida no Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.



4. DO PROCESSO DE SELEGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

4.1 Da selegao:
411 O processo de selecao/classificacdo consistira na analise dos documentos

enviados e atribuicdo de pontos conforme o Anexo Ill. O processo de classificagao
inicial se dara por ordem decrescente do total de pontos, com avaliagcdo maxima de

100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo ll.

4.2 Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1 Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes
previstas no Anexo lll, porém, ndo serao pontuados dois titulos de mesmo nivel e

modalidade em uma mesma classificagdo. Sera considerada a maior titulagéo.

4.2.2Caso seja apresentado mais de um titulo de nivel e modalidade diferentes, sera
considerada apenas a maior titulacdo e, por conseguinte, a pontuagdo maxima

obtida correspondera a essa maior titulagdo, conforme ilustra o quadro a seguir

QUADRO ILUSTRATIVO DE PONTUAGAO
DESCRIGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
Graduagao 5 pontos 5
Especializagao lato sensu, MBA [10 pontos 10
Mestrado 15 pontos 15
Doutorado 20 pontos 20 pontos (pontuagao nao cumulativa,
sendo considerado o maior titulo)
TOTAL 20

4.2.3 Os titulos de pds-graduagao lato sensu, stricto sensu ou MBA nao serao validos
para pontuacado no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo lll, nem

substituem a graduag&o ou requisito minimo exigido no Anexo II.

4.2.4Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em

consideragao apenas um dos vinculos, o de maior tempo.



4.2.5 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes

insuficientes referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao do

Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.6Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 numero
da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato e/ou declaragao expedida
pela instituicdo para a qual prestou o servigo; se de érgédo publico, sera aceita
certiddo ou declaragao, expedida pelo 6rgao publico competente com a devida
identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgao ou entidade

declarante, constando o periodo, carga horaria e fungéo.

4.2.7Para comprovagao de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos

estagios, monitorias ou tutoria presencial.

4.2.8Para efeitos de pontuagdo, a contagem dos semestres considerara apenas o

semestre completo.

4.2.9 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado a partir do 08 de novembro
de 2023, no enderecgo eletrdnico https://ifsertao-pe.edu.br/index.php e apresentara

os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontuagéo.
4.3 Do empate:
4.3.1 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);
b) Maior titulagéo;

c) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato podera impugnar o edital/clausulas, e fazé-lo no prazo de 24 horas que
antecedem o inicio das inscricbes pelo e-mail: eja.integrada@ifsertao-pe.edu.br,
manifestando as descricdes dos motivos de fato, de forma minuciosa, clara e
fundamentada;

52 O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado preliminar das
inscricoes podera fazé-lo até 18:00 do dia 07 de novembro de 2023, pelo e-mail:
eja.integrada@ifsertao-pe.edu.br enviando o formulario (modelo de recurso)
presente no anexo IV deste edital preenchido.
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5.3Serédo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo

estabelecido e dos moldes expressos.

5.4Nao sera aceita a inclusao de documentos para pontuagéao no ato do recurso.

5.50 Resultado Final apds interposigcdo de recursos, sera publicado a partir do dia

08/11/2023 no site institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCAGAO

6.1A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e
devera ser feita preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato

da inscricdo, durante a vigéncia do programa.

6.2A convocacao do instrutor estd condicionada a formacao de turma para o curso no
qual ele se inscreveu. Caso nao seja formada turma para o curso, o instrutor nao sera
contratado e sua inscricdo sera automaticamente cancelada. A formagao de turma
sera definida de acordo com o numero minimo de inscritos necessario para cada

curso, estabelecido no ato da divulgagao do processo seletivo.

6.3Ap0s receber a convocagao, o candidato tera o prazo de até 24 horas uteis para
encaminhar a documentacido necessaria para contratagao, que estara especificada no
e-mail. Caso ndo envie a documentagcdo no prazo solicitado o candidato sera

considerado desistente e havera convocagao do proximo classificado.

6.4A convocacado ocorrera dentro do numero de vagas disponiveis no Programa. O
candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o

contrato e apresentar os originais.

6.50 nao atendimento a convocagao para enviar a documentacao por e-mail ou o nao
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para
apresentar os originais implicara na desclassificagdo do candidato e na convocagéo do

préoximo da lista.

6.6E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o

direcionamento da convocagao a caixa de Spam ou Lixeira.

6.7Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados

pelo e-mail inserido no ato da inscricéo.



7. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

7.1Conforme o art. 14 da Resolugdo FNDE n° 04/2012, “a concessao de bolsas aos
profissionais envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a conforme o estabelecido pelo
art. 9° da Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011”.

7.2 As atribui¢des e a carga horaria dos bolsistas que sao servidores ndo poderao conflitar
com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do
art. 9° da Lei n° 12.513/2011 e Resolucdes n° 13 e 14/2021-CONSUP-IF Sertdao PE.

7.30 pagamento da prestagdo de servigos ou da bolsa sera feito diretamente ao
selecionado/bolsista por meio da Fundagdo de Apoio contratada para a gestao
administrativa e financeira do projeto, por meio de depdsito bancario em conta corrente
nominal especifica. A remuneragado dos selecionados sera calculada de acordo com a
carga horaria executada e registrada, abatidos os encargos e reteng¢des tributarias

devidas no caso da prestacao de servigos.

7.4 As fungdes, a carga horaria e o valor do pagamento para a prestagcéo de servigos ou

da bolsa estao especificados no quadro abaixo:

FUNCA CARGA | VALOR DA HORA |VALOR DA HORA PARA PRESTACAO
gAgGgl HORARIA| PARA SERVIDOR DO | DE SERVICOS - PUBLICO EXTERNO
IFSERTAOPE
Instrutor R$ 50,00 por hora R$ 50,00 por hora, menos os
10 horas .
) descontos de encargos e tributos
semanais

7.5A critério da coordenagdao, os moédulos poderdo ser divididos entre mais de um
instrutor classificado para a mesma disciplina, por motivos didaticos. O instrutor
classificado para um componente curricular ndo podera assumir parte de outro
componente curricular para completar a carga horaria total de 10 horas, caso o

acumulo exceda esse limite semanal.

7.6 A carga horaria dos selecionados podera variar, dentro do limite permitido, em virtude

de demanda ou necessidade institucional.




7.7A contratagcdo de instrutores para o modulo estabelece que os candidatos
selecionados serdo responsaveis por lecionar as disciplinas do referido modulo. A
carga horaria presencial a ser cumprida sera determinada pela coordenagédo do

programa e informada previamente aos instrutores contratados.
7.8 As aulas presenciais ocorrerdo nos finais de semana (sabado ou domingo) nos

turnos manha ou tarde na Cidade de Afranio-PE, sendo as despesas com
deslocamento. alimentacado e hospedagem de responsabilidade dos instrutores.

Paragrafo unico: A permanéncia do bolsista ou do prestador de servigos no Programa
estara sujeita a avaliagdo pedagodgica e institucional realizada pela equipe gestora do
Programa EJA/FIC Integrado, ao longo do curso, conforme determina a Portaria n°® 817 —
CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1As atividades serdo realizadas no formato hibrido, com encontros sincronos,
assincronos e presenciais. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenca do
instrutor para treinamentos ou reunides, bem como solicitagdo de trabalho aos

sabados e domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

8.2A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacao imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagao

da vaga.

9. DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR
9.1 Ao instrutor competira as seguintes atribuigdes:

a) acompanhar o desenvolvimento tedrico e pratico do educando, no AVA e
presencialmente, além de promover a mediagdo pedagdgica em todo o seu processo
de ensino e aprendizagem, favorecendo discussdes e propiciando multiplas

possibilidades para solucédo dos problemas apresentados pelos discentes;

b) dominar os conteudos, os materiais didaticos, os procedimentos e 0s recursos

tecnologicos de apoio as atividades propostas;

c) realizar a corregao dos trabalhos académicos propostos no AVA, além dos trabalhos
de recuperagao paralela e exames presenciais dos alunos, conforme orientagdo da

coordenacgao do curso;

d) assegurar a qualidade do atendimento aos alunos e manter permanente interagao



com a equipe de gestao, equipe pedagdgica e a coordenacao do curso local durante

toda a disciplina;

e) ministrar aulas nos encontros presenciais e remotos nos polos quando solicitado pela

coordenacgao do curso, conforme legislagao em vigor;

f) acompanhar a frequéncia dos alunos e as atividades virtuais e presenciais,
identificando aqueles com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participagao

na disciplina;

g) atender os educandos presencialmente e no AVA, estimulando o processo de ensino
e aprendizagem, e fazendo a mediagao entre os alunos, a equipe pedagogica e a

coordenacao;

h) providenciar junto com o coordenador de curso local, a logistica necessaria a
realizagcao das aulas presenciais no polo de apoio presencial, incluindo a realizagao

das avaliagbes.

9.1.1 O cumprimento das atribuicdes requer que o professor tenha disponibilidade para
participar de capacitagdo em EaD, para conhecimento da metodologia, ou comprovar
experiéncia em EaD como professor, ou apresentar certificado de curso de

capacitagao equivalente.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Caso a aplicagcdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a
candidatos com deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5°
da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam

ofertadas, no minimo, 5 vagas em cada cargo.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo € de um ano, a contar da publicagao do
resultado final deste edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da

Instituicao.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos

todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3 O instrutor selecionado podera atuar em no maximo trés modulos. Caso o

candidato seja aprovado em mais de trés mddulos, devera escolher apenas trés para



atuar. A escolha dos modulos devera ser feita no momento da convocagao para a
realizacdo das atividades, de acordo com a ordem de classificagdo. A nao

observancia desta regra resultara na desclassificacédo do candidato.

11.4 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas normas e no

compromisso de cumpri-las.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos

resultados.

11.6 Candidatos que estejam contratados em qualquer fungdo do Programa Novos
Caminhos/Bolsa Formagao, deverao solicitar o desligamento para assumir uma nova
funcdo. A contratacdo na nova fungao dependera de avaliacdo satisfatoria na funcao

anterior.

11.7 O selecionado poderda ser desligado a qualquer tempo por solicitacdo, por

descumprimento da fungao ou por questdo administrativa.

11.7 Os pagamentos somente serdo disponibilizados por ocasido do desenvolvimento

de atividades. Caso haja suspenséao de atividades, os pagamentos serdo suspensos.

11.8 Duvidas sobre a execugdo do Programa poderdo ser encaminhadas para os

seguintes e-mails da coordenacao: eja.integrada@ifsertao-pe.edu.br.

11.9 Caso nao haja interessados ou selecionados, o IF Sertdo PE se resguarda ao
direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham os
requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido

neste edital.

11.10 A Classificagéo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim

em expectativa de direito.

11.11 A inscricdo do candidato implicara na concordancia com os termos deste Edital,

seus anexos, eventuais alteragdes e com a legislagéo vigente.

11.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacédo-Geral do Programa e pela

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura do IF Sertao PE.

Petrolina-PE, 16 de outubro de 2023.

Reitoria — IFSertaoPE
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 18/10/2023
Impugnacio recurso do edital 19/10/2023
Inscricbes 20/10/2023 a 30/10/2023

Homologacdo das Inscricdes Até 31/10/2023
Recurso da Homologagdo das InscrigBes 01/11/2023
Resultado da Homologacdo das inscricdes apds Recurso 03/11/2023
Resultado Preliminar da Andlise Curricular 06/11/2023
Recursos referente a Andlise Curricular 07/11/2023
Resultado final apds Interposicdo de Recursos 08/11/2023

ANEXO II

QUADRO 1 - VAGAS E REQUISITOS

Requisitos para instrutor - PANIFICACAO E CONFEITARIA

Moddulos Componente Carga |Vagas
Curricular Horaria

Requisitos

Superior de Gestdo da Tecnologia da

Maddulo 01 Introducao e Informacdo/Sistema para Internet/
(Parte a distancia Ambientacdo ao Graduacao em Computagdo/
parte presencial) Ensino Hibrido 20h CR |Engenharia da Computacdo/Bacharel
em Computacdo/outra graduacdo
com pds- graduagdo na area do
componente curricular.
Graduacdo nos cursos de Alimentos,
ou Engenharia de Alimentos ou
Maddulo 02 Técnica de Panificacao Nutricdo, ou Gastronomia em
(Parte a distancia e Panificacao 80h CR linstituicio de ensino devidamente

parte presencial)

reconhecida pelo MEC; técnico em
agroindustria ou afins; ou Ensino
Médio Completo acrescido de
experiéncia minima de 6 meses na
funcdo de padeiro ou similar.




parte presencial)

Moddulo 03 Empreendedorismo 20h CR |Graduacao em Administracao,
(Parte a distancia Economia, contabilidade;técnico em
parte presencial) contabilidade ou afins; ou dareas
afins.
Técnicas de Confeitaria] 80h CR [Tecnologia em alimentos, Ciéncia dos
Médulo 04 o . A .
e Confeitaria Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de
(Parte a distancia Alimentos, Engenharia de Alimentos,
parte presencial) Tecnologia em Laticinios, Nutricao,
Gastronomia; técnico em
agroindustria ou afins; ou experiéncia
na area padaria ou confeitaria de no
minimo 6 meses.
TOTAL 200h
Requisitos para instrutor - ELETRICISTA
Moddulos Componentes Carga |Vagas [Requisitos
Curriculares Horaria
Médulo 01 Introdugdo e 20 CR |Graduagdo em Licenciatura em
(Parte a distancia |Ambientagdo ao Computacdo/Engenharia da
parte presencial)  |Ensino Hibrido Computacdo/Bacharel em
Computacdo/outra graduagdo com
pds-graduacao na area do|
componente curricular; ou curso
técnico ou afins.
Moddulo 02 Habilidades 30 [CR 1. Graduagdo nos cursos de
(Parte a distancia [profissionais basicas Engenharia Elétrica ou Sistemas
parte presencial) Elétricos em instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC;
2. Curso Técnico em Eletrotécnica;
3. Ensino Médio Completo, acrescido
de experiéncia minima de 6 meses
como eletricista ou similar
Modulo 03 Eletricidade basica 30 CR [1. Graduagdo nos cursos de
(Parte a distancia Engenharia Elétrica ou Sistemas

Elétricos em instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC;




2. Curso Técnico em Eletrotécnica;

3. Ensino Médio Completo, acrescido
de experiéncia minima de 6 meses
como eletricista ou similar.

Mdédulo 04
(Parte a distancia
parte presencial)

em baixa tensao

InstalagOes elétricas

30

CR

1. Graduacdo nos cursos de
Engenharia Elétrica ou Sistemas
Elétricos em instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC;
2. Curso Técnico em Eletrotécnica;

3. Ensino Médio Completo, acrescido
de experiéncia minima de 6 meses
como eletricista ou similar

Mddulo 05
(Parte a distancia
parte presencial)

Eletrotécnica basica

30

CR

1. Graduagdo nos cursos de
Engenharia Elétrica ou Sistemas
Elétricos em instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC;
2. Curso Técnico em Eletrotécnica;

3. Ensino Médio Completo, acrescido
de experiéncia minima de 6 meses
como eletricista ou similar

Modulo 06 (Parte a |Medidas elétricas
distancia parte
presencial)

30

CR

1. Graduagdo nos cursos de
Engenharia Elétrica ou Sistemas
Elétricos em instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC;
2. Curso Técnico em Eletrotécnica;

3. Ensino Médio Completo, acrescido
de experiéncia minima de 6 meses
como eletricista ou similar

Mddulo 07 (Parte a |Protecdo e Seguranga

distancia parte no Trabalho

presencial)

30

CR

1. Gradua¢do em Seguranca do
Trabalho ou Pds-graduacdo na area
do componente curricular;

2. Tecndlogo, técnico de seguranca
do Trabalho.

TOTAL

200




QUADRO 2 - DESCRICAO DOS CURSOS

CURSO

DESCRICAO

PANIFICACAO E
CONFEITARIA

O Curso FIC de Panificacdo e Confeitaria, objetiva desenvolver a qualificagao
para o trabalho, alcangcando melhorias de qualidade de vida e da
comunidade, proporcionando vivéncias, habilidades e conhecimentos por
meios estratégicos de formacdo para a autonomia e o exercicio critico da
cidadania e da profissionalizacdo. Com o curso de Formacdo Inicial €
Continuada em Panificagcdo e Confeitaria, na modalidade Hibrido, aspira-se
“uma formagao que permita a mudanca de perspectiva de vida por parte do
educando; a compreensao das relagdes que se estabelecem no mundo do
qual ele faz parte; a ampliacdo de sua leitura de mundo e a participacao
efetiva nos processos sociais”, estando tudo isso associado com a visdo da
importancia econdmica da producdo de produtos de padaria para a regiao
do Submédio Vale do Sdo Francisco, conforme as normas e oS
procedimentos técnicos de higiene e manipulacdo de alimentos, qualidade
salde, seguranca e preservacdo ambiental. Dessa forma, almeja-se
propiciar uma formagao humana e integral em que o objetivo
profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientado
pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em uma
possibilidade para a construgdo dos projetos de vida dos estudantes

ELETRICISTA-
INSTALADOR PREDIAL
DE BAIXA TENSAO

O Curso FIC de Eletricista-Instalador Predial de Baixa Tensdo, na modalidade
hibrida, tem como objetivo formar profissionais para atuar na execucao de
instalacdo e manutencdo elétrica predial de baixa tensdo, de acordo com as
normas e com os procedimentos técnicos, formar cidaddos conscientes da
sua funcdo socioambiental, planejar e realizar servicos elétricos de
instalacdo e distribuicdo de baixa tensao, desenvolver habilidade de montar
e reparar instalacGes elétricas e equipamentos auxiliares em instalacGes
prediais, empregando procedimentos técnicos e de seguranga
normalizados, trabalhar em conformidade com as normas e com oS
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca e higiene, bem como,
executar trabalhos respeitando a ética profissional e o meio ambiente.




ANEXO IlI

QUADRO 1 - PONTUAGAO PARA INSTRUTOR

FUNCAO: Instrutor

REQUISITOS REFERENCIA VALOR UNITARIO PONTUAGAO
MAXIMA
Graduagao 5 pontos 20 pontos
FORMACAO Especializacdo/MBA 10 pontos (pontuacao lnao cumulatlya,
ACADEMICA Mestrado 15 pontos sendo considerado o maior
Doutorado 20 pontos titulo)
Experiéncia profissional na area 02 pontos por semestre
em que concorre, ndo valida (maximo 10 pontos)
docéncia.
02 pontos por semestre
Experiéncia docente, com publico | (maximo 20 pontos)
EXPERIENCIA  [@0 EJA. 70 pontos
PROFISSIONAL
04 pontos por disciplina
Experiéncia docente na (maximo 30 pontos)
modalidade EJA.
Experiéncia profissional como
servidor no IFSertaoPE 10 pontos
Cursos de Qualificagdo 02 pontos por certificado 10 pontos
Profissional / Formagéo Inicial e (maximo 10 pontos)
APERFEICOAMENTO |Continuada na area em que
concorre com carga horaria
minima de 20 horas (maximo 5
certificados)
TOTAL 100




ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

Petrolina, de de 2023

A Comiss3do Organizadora do Processo Seletivo,

|-Dados do Impugnante:

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n® , inscrito no CPF sob o n?

venho apresentar Impugnag¢ao ao Edital n2 do Processo Seletivo Publico para Selegao
de do curso FIC EJA Integrado, com fundamento nas razoes

abaixo apresentadas.
Assunto: (Marque um "X"):
() Recursos contra a homologacdo das inscri¢des

() Recurso contra o resultado preliminar da Andlise Curricular

[I-Fundamentacgao da Impugnacao

Assinatura do solicitante



