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NÍVEL SUPERIOR - CURSO ADMINISTRAÇÃO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

Candidato(a) Análise de Histórico 
Escolar 

Análise de 
Currículo 

Nota 
Final 

Classificação 

Bruno de Souza PereiraN 50 20 70 1° 

Catalina Almeida Lopez2 50 0 50 2° 

Ana Roberta Pereira Lima 50 0 50 3° 

Mariluce Moreira Santos1 40 0 40 4° 

Ércules Geuzimar Alves de 
Oliveira 

40 0 40 5° 

Joselita da Conceição 
FlorentinoN 

30 0 30 6° 

 
GABINETE DA REITORIA 
 

Candidato(a) Análise de Histórico 
Escolar 

Análise de 
Currículo 

Nota 
Final 

Classificação 

Rafael Bruno Costa Santos 50 25 75 1º 

Emerson José Tanuri Silva2 50 0 50 2º 

Marcos Elio Pereira da 
SilvaN 

50 0 50 3º 

Bruna Mykaele da Silva 
Ferreira 

40 8 48 4º 

Renata Marques de 
Menezes MotaN 

40 0 40 5º 

Clayton Wanderley Granja 
Amorim 

30 0 30 6º 

 
NÍVEL MÉDIO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

Candidato(a) Análise de Histórico 
Escolar 

Análise de 
Currículo 

Nota 
Final 

Classificação 

Wisley Mateus Bandeira 
MatosN 

40 16 56 1° 

Esdras Wilson Nunes 
Torres 

50 5 55 2° 

Luanda Raquel Da Silva 
Coelho 

50 0 50 3° 

Maria Luiza Barbosa da 
Silva 

40 0 40 4° 
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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Sem candidatos classificados 
 
COORDENAÇÃO DE ARQUIVO E PROTOCOLO 

 
Candidato(a) Análise de Histórico 

Escolar 
Análise de 
Currículo 

Nota 
Final 

Classificação 

Taynã de Amorim 
Souza 

50 11 61 1° 

Paloma Gomes Araújo 50 5 55 2° 

Evilly de Lima Silva 30 0 30 3° 

 
NÍVEL TÉCNICO – CURSO TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

 
COORDENAÇÃO DE ARQUIVO E PROTOCOLO 
 

Candidato(a) Análise de Histórico 
Escolar 

Análise de 
Currículo 

Nota 
Final 

Classificação 

Suelene Damiana da Silva 
Santana 

40 25 55 1° 

 
PROCURADORIA JURÍDICA 
 

Candidato(a) Análise de Histórico 
Escolar 

Análise de 
Currículo 

Nota 
Final 

Classificação 

Valéria Vieira Da 
Silva 

40 0 40 1° 

 
NÍVEL TÉCNICO – CURSO TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

 
DIRETORIA DE GESTÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

Candidato(a) Análise de 
Histórico Escolar 

Análise de 
Currículo 

Prova 
Técnica 

Nota 
Final 

Classificação 

Álvaro Nascimento 
Moura 

30 0 70 50 1° 

Juarez Pereira dos 
Santos 

40 0 53 46,5 2° 

Daniel Rodrigues 
FigueredoN 

40 0 48 44 3° 

Cleisiane Santana 
AraujoN 

50 0 29 39,5 4° 

Maria das Graças 
Lopes 

30 0 12 21 5° 

Ellyan Gonzalez 
Lopes 

30 0 0 15 6° 
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Critérios de desempate: 
1 Candidato(a) contemplado(a) com FIES/PROUNI 
2 Candidato(a) com maior idade 
 
Reserva de vagas: 
NCandidato concorre para cotas de negros 
PCandidato concorrre para vaga como deficiente 
 
CANDIDATOS DECLASSIFICADOS: 
 

1. Alexandre Damasceno Alencar de Souza - Curso não condiz com o edital 
2. André Vasconcelos Reis Soares - Não anexou Histórico 
3. Beatriz Carollayne Marques Silva de Sá - Histórico não corresponde ao curso do edital 
4. Bráulio Silva de Andrade - Curso não condiz com o edital 
5. Eraldo José dos Santos Júnior - Curso não condiz com o edital 
6. Estefanny Vivian Nunes Flor - Histórico Ilegível 
7. Fernanda Freitas Leite - Curso não condiz com o edital 
8. Gislaine Rodrigues Pereira - Histórico incompleto 
9. Iana Caroline Dias Soares - Curso não condiz com o edital 
10. Isadora Rodrigues Vasconcelos - Histórico Ilegível 
11. Jorge Vital da Silva Junior - Não apresentou comprovante de matrícula válido 
12. Juliana de Brito Borges Lima - Curso não condiz com o edital 
13. Leandro Carlos Barboza da Silva - Histórico não corresponde ao curso do edital 
14. Maria Eduarda de Sousa Xavier - Anexos enviados danificados 
15. Milena Cordeiro Lacerda - Curso não condiz com o edital 
16. Rebeca Gomes de Sá Silva  - Curso não condiz com o edital 
17. Robson Davi O Rodrigues - Curso não condiz com o edital 
18. Robson de Lima Farias - Curso não condiz com o edital 
19. Rubens Torres Andrade - Não apresentou comprovante de matrícula válido 
20. Tainá Rita Santos da Anunciação - Histórico sem identificação da candidata 
21. Wilma Pereira Silva de Souza - Histórico incompleto 
22. Yasmin de Souza Sobrinho - Histórico apresentado incompleto 

 
Obs. 1: Análise do currículo com nota “0” em razão da não apresentação de documentos 
comprobatórios, conforme item 3.2.4 do edital. 
Obs. 2: Os candidatos desclassificados, poderão interpor recurso no prazo máximo de 48 
(quarenta e oito) horas a partir da publicação, de acordo com as orientações do item 8 do Edital 
23/2019, e retificação 01/2019 do Edital. 
 

Petrolina, 07/05/2019 
 

Jean Lucio Santos Evangelista 
Diretor de Gestão de Pessoas 


